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                Số: 38/LTT-CĐ                  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  07 tháng 10  năm 2016
    Về hướng dẫn giới thiệu, đề cử nhân sự vào
    Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2016-2018
Kính gửi: Chủ tịch Công đoàn bộ phận và Tổ trưởng tổ Công đoàn trực thuộc.

Thực hiện Công văn liên tịch số 2912/GDĐT-CĐGD ngày 31 tháng 08 năm 2016 của Sở Giáo dục - Đào tạo và Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn tổ chức và nội dung Hội nghị cán bộ công chức năm học 2016-2017;
Ban Thường vụ Công đoàn Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng hướng dẫn đến các Công đoàn bộ phận và Tổ Công đoàn trực thuộc về việc giới thiệu, đề cử nhân sự vào Ban Thanh tra nhân dân (Ban TTND) nhiệm kỳ 2016 – 2018 (trong Hội nghị cán bộ công chức năm học  2016 – 2018 của đơn vị) như sau:
I. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN THÀNH VIÊN BAN THANH TRA NHÂN DÂN:

Những cán bộ, giáo viên, giảng viên và nhân viên (CB-GV-NV) có thành tích xuất sắc trong công tác, nhiệt tình với công tác thanh tra, không bị kỷ luật.
Có thái độ trung thực, thẳng thắn, công tâm với công việc chung, dám đấu tranh bảo vệ cái đúng và được quần chúng tín nhiệm.

Có uy tín, có hiểu biết nhất định về nghiệp vụ kế toán, về chính sách, pháp luật,…có năng lực và tinh thần trách nhiệm cao.
Có đạo đức, lối sống trong sạch, giản dị, không cục bộ, bản vị, cơ hội, không tham nhũng, kiên quyết chống tham nhũng.
Chú ý: Không cơ cấu, đề cử, giới thiệu các đồng chí Hiệu Trưởng, Bí thư Đảng bộ, Chủ tịch công đoàn trường, Bí thư Đoàn Thanh niên và Kế toán trưởng vào Ban TTND.
II. SỐ LƯỢNG VÀ CƠ CẤU BAN THANH TRA NHÂN DÂN: 

Số lượng thành viên Ban TTND do Ban Thường vụ Công đoàn Trường dự kiến và do Hội nghị CB - CC quyết định tùy theo tình hình thực tế của đơn vị. Ban Thường vụ Công đoàn Trường dự kiến số lượng thành viên Ban TTND nhiệm kỳ 2016 - 2018 là 03 đồng chí. 

Ban Thường vụ Công đoàn cần có cơ cấu hợp lý giữa CB-GV-NV; giữa các bộ phận trong đơn vị; giữa Ban TTND cũ và mới, cần được cơ cấu 3 độ tuổi để việc triển khai thực hiện nhiệm vụ trong nhiệm kỳ được thuận lợi, đảm bảo cho sự phát triển, tính liên tục và kế thừa.
III. GIỚI THIỆU NHÂN SỰ ỨNG CỬ BAN THANH TRA NHÂN DÂN:
Ngoài danh sách giới thiệu, đề cử nhân sự của Ban Thường vụ Công đoàn Trường, các đơn vị giới thiệu thêm đồng chí khác ở các đơn vị trực thuộc trong toàn trường, đảm bảo các tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Ban TTND.
Các đơn vị giới thiệu, đề cử tối đa 4 nhân sự vào Ban TTND nhiệm kỳ 2016 – 2018 (các đơn vị có thể giới thiệu hoặc không giới thiệu những nhân sự mà Ban Thường vụ Công đoàn Trường đã giới thiệu, đề cử).
Ban Thường vụ Công đoàn Trường giới thiệu, đề cử nhân sự  ứng cử  vào Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2016 – 2018, gồm các đồng chí sau:
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ và đơn vị công tác
	Trình độ 
chuyên môn
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Thu Hà
	Nhân viên

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
	Cử nhân CNTT
	

	2
	Huỳnh Ngọc Mai
	Tổ trưởng chuyên môn

Khoa Điện – Điện tử
	Thạc sĩ 

Tự động hóa
	

	3
	Đặng Thị Nhật Minh
	 Phụ trách tổ Pháp luật
Khoa Lý luận Chính trị
	Thạc sĩ 
Giáo dục
	


Đề nghị các Chủ tịch Công đoàn bộ phận, Tổ trưởng Công đoàn trực thuộc phối hợp với Trưởng đơn vị tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức năm học 2016-2017 tại đơn vị và giới thiệu, đề cử những nhân sự đủ tiêu chuẩn vào Ban TTND nhiệm kỳ 2016-2018.

Nơi nhận: 






 TM. BTV CÔNG ĐOÀN
- Như trên;







CHỦ TỊCH
- Ban thường vụ CĐ;

- Lưu CĐ.                                                                   
                                       (Đã ký)
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